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Plan profesijného rozvoja vyplyva zo zamerania materskej Skoly a osobného
planu profesijného rastu pedagogickych zamestnancov Stukromnej materskej Skoly
AKO UMAMY (dalej len ,,SMS“). Na zdklade planu profesijného rozvoja sa
zostavuje roCny plan vzdelavania pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov v sulade § 90d ods. 11 a 12 zakona ¢. 138/2019 Z. z., ktory vydava
riaditel’ a je moZné ho pocas jeho platnosti dopliiiat a menit’ a to v stlade s aktualnymi
moznostami a potrebami SMS. Je prerokovany na zaciatku kazdého $kolského roka.
Vyhodnocovany je na konci Skolského roka, pripadne priebeZne podla poZiadaviek
a potreby praxe.

Profesijny rozvoj sa uskutoCiiuje prostrednictvom cinnosti a aktivit
definovanych v § 40 ods. 3 zdkona ¢. 138/2019 Z. z.. Podstatnou sucastou
profesijného rozvoja je vzdelavanie pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov, ktoré sa podl'a § 42 organizuje ako:

a) kvalifikacné vzdelavanie,
b) funkcné vzdelavanie,

c) Specializacné vzdelavanie,
d) adaptacné vzdelavanie,

e) predatestacné vzdelavanie,
f) inovacné vzdelavanie,

g) aktualizacné vzdelavanie.

a) Kvalifikacné vzdeldvanie:

¢ ziskanie vzdelania, ktorym pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec v
prisluSnom stupni vyZadovaného vzdelania ziska kvalifikacny predpoklad na vykon
pracovnej ¢innosti.

b) Funkcné vzdelavanie:

¢ ziskanie profesijnych kompetencii na vykon funkcie riaditela a na vykon cinnosti
veduceho pedagogického zamestnanca a veduceho odborného zamestnanca.

c) Specializacné vzdeldvanie:
¢ ziskanie profesijnych kompetencii potrebnych na vykon Specializovanych ¢innosti.
d) Adaptacné vzdeldavanie:

¢ ziskanie profesijnych kompetencii potrebnych na vykon pracovnej ¢innosti \%
kariérovom stupni samostatny pedagogicky zamestnanec a samostatny odborny
zamestnanec.

e) Predatestacné vzdeldvanie:



¢ ziskanie profesijnych kompetencii na zaradenie do vysSieho kariérového
stupna.

f) Inovacné vzdelavanie:

¢ prehibenie, rozsirenie a inovacia profesijnych kompetencii potrebnych
na vykon pracovnej ¢innosti v prisluSnej kategorii alebo v podkategorii pedagogického
zamestnanca alebo v prislusnej kategorii odborného zamestnanca,

¢ uplatnenie najnovsich poznatkov alebo skusenosti z praxe vo vychove
a vzdelavani.

g) Aktualizacné vzdeldvanie —podla potrieb Skoly:

¢ udrZiavanie alebo obnovovanie profesijnych kompetencii potrebnych
na vykon pracovnej ¢innosti,

¢ ziskanie novych vedomosti a informacii o zmenach v pravnych predpisoch,
vychovno-vzdelavacich  programoch, pedagogickej dokumentacii a dalSej
dokumentacii,

¢ ziskanie aktualizovanych vedomosti a zrucnosti v konkrétnej oblasti
pracovnej ¢innosti

V Skolskom roku 2026-2027 sa PZ budt vzdeldvat’ v nasledovnych oblastiach:

¢ digitalizacia vychovy a vzdelavania

¢ prehibenie, rozsirenie a inovécia profesijnych kompetencii potrebnych
na vykon pracovnej ¢innosti v prislusnej kategorii
¢ ziskanie profesijnych kompetencii potrebnych na vykon pracovnej Cinnosti
v kariérovom stupni samostatny pedagogicky zamestnanec

¢ ziskanie vedomosti a zrucnosti pre vytvorenie vlastného portfélia, detského
portfolia

¢ predskolské kurikulum v praxi

¢ ziskanie vzdelania, ktorym pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec
v prisluSnom stupni vyZadovaného vzdelania ziska kvalifikac¢ny predpoklad na vykon
pracovnej ¢innosti.
V skolskom roku 20226/2027 su planované nasledovné vzdelavacie aktivity
pedagogickych zamestnancov:
* priprava pedagogickych zamestnancov na vykonanie prvej atestacie,
e tvorba a kompletizacia atestatného portfdlia,



* rozvoj profesijnych kompetencii potrebnych na vykon pracovnej ¢innosti
pedagogického zamestnanca,

¢ predSkolské kurikulum a jeho uplatiiovanie v pedagogickej praxi,
¢ individualizacia a diferenciacia vychovno-vzdelavacieho procesu,
¢ pedagogicka diagnostika a pozorovanie dietat’a,
¢ inkluzivny a reSpektujuci pristup vo vychove a vzdelavani,
e vyuzivanie modernych didaktickych metéd a foriem prace,
* rozvoj matematickej, jazykovej, prirodovednej a digitalnej gramotnosti,

® primerané

vyuZivanie

vzdelavani,

digitalnych

* rozvoj informatického myslenia deti,

¢ spolupraca a otvorena komunikacia s rodi¢mi,

e tvorba pedagogickej a detskej dokumentacie,

e vyuZivanie portfolia dietata ako nastroja pedagogického pozorovania a
dokumentacie jeho pokroku,

¢ sebareflexia a autoevalvacia pedagogickej prace,
e zdielanie prikladov dobrej pedagogickej praxe.

technolégii

v predprimarnom

Druh vzdelavania

Z.amestnanec

Zameranie

Termin

Predatestacné
vzdeldvanie/ priprava
na atestdciu

Mgr. Ivana Blahova

Mgr. Nikola Blahova

Priprava na prvu
atestaciu, tvorba

a kompletizacia
atestaCného portfélia

Priprava na prvu
atestaciu, tvorba

a kompletizacia
atestaCného portfélia

Sk. rok 2026-2027

Sk. rok 2026-2027

Inovacné vzdeldvanie

Inovacné vzdelavanie

Inovacné/
aktualizacné
vzdeldavanie

Mgr. Ivana Blahova

Mgr. Nikola Blahova

Mgr. Anna Klasova

Moderné pedagogické
postupy,
individualizacia,
pedagogické portfélio
a predprimarne
vzdelavanie

Digitalne kompetencie
a informatické
myslenie

v predprimarnom
vzdelavani

Inkluzivne
vzdelavanie,
pedagogicka
diagnostika a
individualizacia

Sk. rok 2026/2027

Sk. rok 2026/2027

Sk. rok 2026/2027




Aktualizacné Pedagogicki Spolupraca a otvorena v priebehu Skolského

vzdelavanie zamestnanci podla komunikacia roka 2026/2027
potreby s rodi¢mi
Matematicka,

jazykova a digitalna
gramotnost' v MS

* Program aktualizacného vzdeldvania sa bude priebeine dopliiat’ podla aktudlnych mozZnosti
a potrieb skoly (v zmysle novely zdkona 138/2019).

Profesijny rozvoj PZ a OZ sa bude podporovat’ aj:

¢ priebeZnym neformalnym a informalnym vzdeldvanim zamestnancov prakticka,
sktsenostne orientovana ucebna ¢innost ucitel'ov.

Pedagogické kluby za ticelom:
- vymeny skusenosti a najlepSej praxe vlastného vychovno-vzdelavacieho procesu ,

- prieskumno-analytickej a tvorivej cinnosti tykajlicej sa vychovy a vzdelavania,
veducej k jej zlepSeniu a identifikacii osvedcenych pedagogickych skiisenosti,
- vymeny skusenosti pri vyuZivani modernych vyucCovacich postupov a metod

podporujucich inovacie vo vzdelavani

- samostudiom (vyuZivanim odbornej literattiry, informacnych zdrojov a dalSich
prileZitosti pre ziskanie novych poznatkov)

- hospitaciami (spdtna védzba od vedenia Skoly, pri vzajomnych hospitaciach Skoly —
spatna vazba od kolegov)

- aktivnoaktivnou ucastou PZ na vzdelavacich podujatiach (odborné a informacné
seminare, konferencie, webinare, workshopy, prednasky, metodické dni
a pod.)

Rocny pldn vzdeldvania je moiné pocas jeho platnosti doplriat’ a menit’ v siillade
s aktudlnymi moZnost’ami a potrebami skoly.

Sukromna materska skola AKO U MAMY, Markovicova 1/A, 917 02 Trnava




Rocny plan aktualizacného vzdelavania
Skolsky rok 2026/2027

Poskytovatel’ aktualizacného vzdelavania:
Sukromna materska Skola AKO U MAMY, Markovicova 1/A, 917 02 Trnava

Adresa: Markovicova 1/A, 917 02 Trnava
ICO: 45734542

Nazov programu vzdelavania:

1. Matematika v predprimarnom vzdelavani

2. Webinar — Spolupraca a otvorena komunikacia — posiliujeme vztahy

s rodi¢mi v MS

3. Webinar — Mal’'ujeme, tvorime, bavime sa... Kreativne hry pre deti v MS

Druh programu vzdelavania: aktualizaCné vzdelavanie
Rozsah programu vzdelavania: 20 h v priebehu Skolského roka 2026/2027

1. Matematika v predprimarnom vzdelavani

Lektor: Mgr. Marta Oslovicova
Forma: on-line aktualizacné vzdelavanie — aplikacia ZOOM

Hlavny ciel’ programu:

Rozvijat' matematickii gramotnost’ a logické myslenie u deti na zaklade ziskanych
matematickych poznatkov a zrucnosti a hravou formou ich aplikovat’ do aktivit tak,
aby sa dali vyuZit' nielen pri praci s interaktivnou tabulou, ale aj bez nej. Poskytnut
teoretické informadcie a praktické ukazky rozvijajice senzorické spracovanie podnetov.
Identifikovat’ aktualnu troven dietat’a, ako aj potencialne problémy v uceni sa diet'at’a
v danej oblasti.

Ciastkové ciele:

1. Orientacia v priestore — deti vnimaju okolité prostredie ako trojrozmerny priestor,
vnimaju objekty a ich pozi¢ny vztah,

2. Geometricky utvar — deti experimentuju s rovinnymi a priestorovymi utvarmi,

3. Postupnost’ — deti vinimaju a navrhuju opakovanie vzorov,



4. Propedeutika osovej simernosti — deti pracuju so zrkadlom a zrkadlovymi obrazmi,
5. Numeracia — deti prirad'uju dané pocCty predmetov.

Specifické ciele:
1. Aplikovanie ziskanych poznatkov.

Tematické celky obsahu Forma Rozsah v hodinach
vzdelavania

sk

Teoretické vychodiska: prezencna 1,5

Matematika v
predprimarnom vzdelavani

Zadanie —tlohy: diStancna 3,5
Prestudovat poskytnuty
metodicky material k danej
téme. Vypracovat 5 aktivit so
zameranim na badatel'ské
aktivity.

Spolu: 5 hodin

* (Pozndmka — konkrétnejsie tidaje st uvedené v prilohe ¢. 1)

2. Webinar — Spolupraca a otvorena komunikacia — posiliujeme vztahy
s rodi¢mi v MS

Lektor: Mgr. Eva Krupova
Forma: Prezencna-online aktualizacné vzdelavanie, diStanc¢na

Hlavny ciel’ programu:

Ciel'om spoluprace a otvorenej komunikacie srodicmi vo vychovno-vzdelavacej
institdcii, ako napriklad v MS, ZS alebo v inom vzdelavacom zariadeni, je dosiahnut’
pozitivne a efektivne partnerstvo medzi rodi¢mi a pedagogickym personalom. Takéto
partnerstvo ma priamy vplyv na celkovy rozvoj a tspech dietata vo vzdelavacom
prostredi.

Ciastkové ciele:

1. Zéakladné principy komunikacie — o napomaha spravnej komunikacii a osozZnej
spolupraci , medzi rodi¢mi a pedagogmi,

2. RieSenie problémov a vyziev — komunikacia rodicov, deti, pedagogov a celkovej
spoloCnosti,




3. Spravny sposob informovania o vyvoji diet'at’a — praktické tipy a informacie
vyplyvajuceho z vychovno-vzdelavacieho procesu,

4. Zapajanie rodiCov a vytvaranie komunitnej atmosféry — budovanie silnej a zdravej
komunity v spoloc¢nosti,

5. Kriticky vyhodnocovat” a analyzovat znalosti ziskané z dostupnych zdrojov,
rozumiet’ spolocenskym dosledkom (vratane bezpecnosti, ochrany sikromia

a etiky).

Specifické ciele:
1. Aplikovanie ziskanych poznatkov.

Tematické celky obsahu Forma Rozsah v hodinach
vzdelavania

3k

Teoretické vychodiskd prezencna 6

Spolupraca a otvorena
komunikacia - posiliiujeme
vztahy s rodiémi v MS,
VyuZivanie vztahovych /
komunitnych poznatkov v M$

Zadanie diStancnej tlohy: diStancna 4
PreStudovat’ poskytnuty
metodicky material k danej
téme.

-Vypracovat 4 aktivity so
zameranim na vyuzitie
vytvarania vztahov v
komunite.

Spolu: 10 hodin

* (Pozndmka — konkrétnejsie tidaje st uvedené v prilohe ¢.2)

3. Webinar — Mal'ujeme, tvorime, bavime sa... Kreativne hry pre deti v MS

Lektor: Mgr. Stanislava Valasikova
Forma: Prezencna-online aktualizacné vzdelavanie, diStancna

Hlavny ciel’ programu:




Cielom je zameranie sa na kreativny pristup uciteliek pri praci s detmi v MS.

I A )

deti v rannom veku a podporit’ ich rozvoj v roznych oblastiach Zivota.

Ciastkové ciele:

1. Vyznam kreativneho ucenia v MS — vplyv na celkovy vyvoj dietat’a,

2. VyuZivania spravnych metdd a aktivit — na podporu kreativity,

3. Praktické navody na vytvaranie kreativnych aktivit,

4. Hudobné hry vo forme kreativhych tabuliek — aplikdcia hudobnych nastrojov
pri praci s detmi, piesne.

Specifické ciele:
1. Aplikovanie ziskanych poznatkov.

Tematické celky obsahu Forma Rozsah v hodinach
vzdelavania
Teoretické vychodiska: prezencna 1,5

Mal’ujeme, tvorime, bavime
sa. Kreativne hry pre deti
vMS

Zadanie distancnej tilohy: diStancna 3,5
PreStudovat poskytnuty
metodicky material k danej
téme.

Vypracovat' 5 aktivit so
zameranim na kreativne
aktivity.

Spolu: 5 hodin

* (Pozndmka — konkrétnejsie tidaje sti uvedené v prilohe ¢.3)

Sposob ukoncovania pozZiadaviek na ukoncenie vzdelavania:
- absolvovanie 80% z programu, splnenie diStanCnych casti a spracovanie
zavereCného vystupu.

Trnava,
28.08. 2026 Mgr. Ivana Blahova:




